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							Vážený pan 
							Ing. Aleš Cabicar 
Náměstek pro zdravotnictví 
Krajský úřad Královéhradeckého kraje 
Pivovarské náměstí 1245
500 01 Hradec Králové  

V Náchodě dne 14. 12. 2018


Žádost Ing. Ivany Urešové, MBA, předsedkyně představenstva Oblastní nemocnice Náchod a.s



Vážený pane náměstku,

v posledním období stále častěji rezonuje v odborné veřejnosti, mezi občany kraje a samozřejmě také mezi zastupiteli kraje, otázka neklidné situace v krajském zdravotnictví. Zejména jde o dohady, různá doporučení a také o různé fámy týkající se ekonomické a personální situace Oblastní nemocnice Náchod a.s.

Vzhledem k množství protichůdných, neúplných a mnohdy zcela nepravdivých informací, které kolují v mediálním prostoru našeho kraje a neprospívající tak postavení managementu nemocnice, pokládám za nezbytné, aby Rada Královéhradeckého kraje svým Usnesením zaujala jednoznačné stanovisko, že si s plnou vážností nejen uvědomuje obtížnou finanční a personální situaci náchodské a rychnovské nemocnice, ale zároveň jednoznačně oceňuje snížení ztráty vykázané za deset měsíců tohoto roku o více než 38 mil. Kč oproti srovnatelnému období roku minulého.  

Dovoluji si požádat, aby Rada Kraje jako nejvyšší orgán Kraje deklarovala podporu krokům, které stávající vedení Oblastní nemocnice Náchod koná v zájmu nezbytné stabilizace a zlepšení ekonomické a personální situace na pracovištích náchodské a rychnovské nemocnice, které směřují ke konsolidaci ONN a.s., a které se naštěstí pozitivně odrážejí v celospolečenském vnímání nemocnice laickou veřejností, jak se o tom mohu několikrát denně přesvědčovat.

Zároveň, že Rada Kraje respektuje plnou právní odpovědnost představenstva Oblastní nemocnice Náchod při výkonu své funkce a respektuje také zásadní povinnost členů představenstva jednat při výkonu svých funkcí s péčí řádného hospodáře, jakož i respektuje autonomii personální politiky vedení ONN a.s.
Zároveň prosím o jasné vyjádření (v souladu se sdělením právní kanceláře), v rámci potřebné autonomie personální politiky vedení ONN, že nebyly prokázány žádné diskriminační ani jinak znevýhodňující zásahy vůči jakémukoli zaměstnanci nemocnice, neboť toto se významným způsobem osobně dotýká některých svědomitých a pracovitých členů managementu.

Dovoluji si pak požádat, aby Rada Královéhradeckého kraje deklarovala otevřenou podporu předsedkyni představenstva řešit situaci Oblastní nemocnice Náchod v souladu s požadavky platných právních předpisů, zejména Zákona o obchodních korporacích, v souladu s uzavřenými smlouvami upravujícími právní vztahy mezi členy představenstva společnosti Oblastní nemocnice Náchod a společností při výkonu jejich funkcí.
 
Vážený pane náměstku, dovoluji si tímto laskavě požádat, aby mimořádné zasedání Rady kraje dne 17. 12. 2018 po projednání vyslovilo s předloženými stanovisky souhlas formou Usnesení a na základě tohoto tak vyslovilo i jednoznačnou politickou podporu stávajícímu vedení Oblastní nemocnice Náchod. Jedině tak lze vytvořit podmínky pro smysluplnou práci managementu ve zdravotnictví Královéhradeckého kraje. 
[bookmark: _GoBack]V případě nemožnosti takového kroku budu nucena vážně zvažovat, zda dále od 1. 1. 2019 mohu vykonávat funkci statutární ředitelky Oblastní nemocnice Náchod a formovat tak dále svůj tým, který by zcela určitě musel po vzájemné konzultaci s Vámi doznat významných změn, a jehož členové nyní očekávají jasné sdělení.

S úctou




Ing. Ivana Urešová, MBA
Předsedkyně představenstva
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